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COMUNICARE A COMISIEI

Un angajament consolidat in favoarea egalititii dintre femei si barbati
O carta a femeii

Declaratie a Comisiei Europene cu ocazia Zilei Internationale a Femeii 2010

in vederea comemoririi celei de-a 15-a aniversiri a adoptirii unei Declaratii si
platforme de actiune in cadrul Conferintei mondiale a ONU privind femeile, de la
Beijing si a celei de-a 30-a aniversari a Conventiei ONU privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor
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INTRODUCERE

Egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental inscris la articolul 2 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene si in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene. Aceasta reprezintd una dintre valorile fundamentale pe care se bazeazd Uniunea
Europeana.

Coeziunea economica §i sociald, cresterea durabild si competitivitatea, precum si abordarea
provocarii demografice depind de o egalitate reald intre femei si barbati.

In ultimele decenii, Europa a inregistrat progrese remarcabile in ceea ce priveste egalitatea
dintre femei si barbati: s-a angajat pe deplin, a intemeiat parteneriate de succes si si-a
combinat resursele si instrumentele - juridice, politice §i financiare — pentru a determina o
schimbare. La momentul actual, mai multe fete decat baieti absolvesc universitati. Astdzi, mai
multe femei decat niciodatd sunt active pe piata muncii din Europa. Europa exploateaza mai
mult talentul acestora si utilizeazad mai mult capacitatile lor.

Cu toate acestea, mai exista inca obstacole in calea unei egalitati reale.

Cu ocazia celei de-a 15-a aniversdri a Conferintei mondiale a ONU privind femeile, de la
Beijing, reiterdm si consoliddm angajamentul Comisiei Europene cu privire la realizarea
egalitatii dintre femei §i barbati. Vom indeplini acest lucru prin accentuarea dimensiunii de
gen in toate politicile noastre in cursul mandatului nostru si prin propunerea unor masuri
specifice in favoarea egalitatii de gen. Ne angajam sa consacram mijloacele necesare
indeplinirii acestui obiectiv.

In special, actiunile Comisiei actuale de-a lungul intregului sdu mandat se vor inspira din
principiile de egalitate Intre femei si barbati enuntate in continuare:

1. INDEPENDENTA ECONOMICA EGALA

Discriminarea, stereotipurile in materie de educatie, segregarea pietei de munca,
conditiile de angajare precare, munca cu fractiune de norma involuntara si impartirea
dezechilibrata a responsabilitatilor de ingrijire cu barbatii afecteaza alegerile de viata
si independenta economica a multor femei.
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Dorim sa ne reafirmam angajamentul de a garanta realizarea deplind a potentialului
femeilor si utilizarea deplind a competentelor acestora, facilitarea unei mai bune
repartitii femei-barbati pe piata muncii §i cresterea numarului locurilor de munca de
calitate pentru femei. Vom pune un accent deosebit pe promovarea egalittii intre
femei si barbati in strategia Europa 2020, vom stabili obiective cuantificabile, dupa
caz, si vom promova oportunitdti veritabile de echilibrare a vietii profesionale si a
vietii de familie, atat pentru femei, cat si pentru barbati.

EGALITATEA DE REMUNERARE PENTRU ACEEASI MUNCA SI PENTRU O MUNCA DE
VALOARE EGALA

Femeile din Uniunea Europeand castigd inca in medie 18% mai putin decat barbatii
pe ora de munca. Acestea dispun de mai putine resurse in timpul vietii active, iar in
timpul pensionarii se confrunta cu mai multe dificultati in ceea ce priveste accesul la
finantare fiind astfel mult mai afectate decat barbatii de toate formele de saracie,
inclusiv sdracia in randul lucratorilor.

Dorim sa reafirmam angajamentul de a mobiliza Tn mod energic toate instrumentele,
juridice si altele, in vederea reducerii diferentei de remunerare intre femei si barbati.
Aceste diferente de remunerare reprezintd un cost pe care Europa nu si-l poate
permite. Impreuni cu cele 27 de state membre, vom depune eforturi in vederea
reducerii semnificative a diferentei de remunerare intre femei si barbati in Uniunea
Europeana pana la finalul mandatului actualei Comisii.

EGALITATEA iN LUAREA DE DECIZII

Femeile nu au inca acces deplin la repartizarea puterii si la luarea de decizii.
Echilibrul intre femei si barbati in procesul decizional, in viata economica si politica
si In sectoarele public si privat va ajuta Uniunea Europeana sa creeze politici mai
eficiente, sa dezvolte o societate bazatd pe cunoastere care sa integreze dimensiunea
de gen si sd creeze o democratie mai puternica si mai prospera.

Dorim sd reafirmam angajamentul nostru cu privire la dobandirea unei reprezentari
mai echitabile a femeilor si a barbatilor in pozitiile de putere n viata publica si in
activitatea economicd. Vom utiliza competentele care ne-au fost conferite, inclusiv
masuri de stimulare la nivelul Uniunii, pentru a promova o crestere a proportiei
femeilor in posturile de responsabilitate.

La nivelul nostru, ne vom angaja sa depunem toate eforturile in vederea atingerii
unui echilibru mai bun intre femei si barbati in interiorul Comisiei.

DEMNITATE, INTEGRITATE SI STOPAREA VIOLENTEI BAZATE PE GEN

Respectarea deplind a drepturilor fundamentale ale femeilor si fetelor reprezintd o
parte inalienabild, integrala si indivizibila a drepturilor universale ale omului si este
esentiala pentru promovarea femeilor si a fetelor, a pacii, securitdtii si dezvoltarii.
Violenta bazata pe gen, inclusiv practicile traditionale sau cutumiare daunatoare,
constituie o violare a drepturilor fundamentale, in special a demnitdtii umane, a
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dreptului la viata si a dreptului la integritatea persoanei. Aceastd violare Tmpiedica
exercitarea autonomiei.

Dorim sa reafirmam angajamentul nostru de a garanta ca respectarea drepturilor
fundamentale se afld in centrul activitdtilor noastre. Vom depune eforturi pentru a
elimina inegalitatile de gen in ceea ce priveste accesul la asistenta medicala si la
nivelul rezultatelor in materie de sanatate.

Europa nu tolereaza violenta bazatd pe gen. Vom intenisifica eforturile in vederea
eradicarii tuturor formelor de violentd si a furnizarii de sprijin celor afectati. Vom
institui un cadru de actiune global si eficace pentru a lupta impotriva violentei bazate
pe gen. Vom consolida actiunea noastrd in vederea eradicarii mutilarilor genitale
feminine si a altor acte de violentd, inclusiv prin intermediul dreptului penal, in
limitele atributiilor noastre.

EGALITATEA INTRE FEMEI SI BARBATII iN AFARA UNIUNII

Ambitia noastra nu se opreste la frontierele Uniunii. Egalitatea intre femei si barbati
trebuie sa fie o parte integranta a politicilor noastre externe astfel incat sa incurajeze
independenta sociald §i economica si progresul femeilor si al barbatilor in intreaga
lume. Uniunea Europeana este hotarata sa promoveze egalitatea Intre femei si barbati
in toate contextele, inclusiv in tarile aflate in conflict sau dupa conflict. Reducerea
inegalitatii intre femei §i barbati, combaterea violentei bazate pe gen si promovarea
drepturilor femeilor sunt esentiale pentru dezvoltarea unor societati durabile si
democratice.

Dorim sd reafirmdm angajamentul nostru in vederea apararii In mod energic a
egalitatii intre femei §i barbati In cadrul relatiilor noastre cu alte tari, a sensibilizarii
cu privire la drepturile femeilor §i a sustinerii punerii in aplicare a instrumentelor
internationale existente. Vom promova si vom consolida cooperarea cu organizatiile
internationale si regionale privind promovarea egalitatii de gen, utilizand pe deplin
intreaga gama de instrumente si dispozitive disponibile. De asemenea, vom sprijini
atat actorii statali, cat si cei nestatali In eforturile acestora de promovare a egalitatii
de gen in tarile partenere.

Dorim s declaram vointa noastra de a actiona in favoarea egalitatii intre femei si barbati in
cadrul parteneriatelor cu toate partile interesate, inclusiv societatea civila, la nivel national,
european si international si in special in favoarea aplicarii principiilor prevazute in prezenta
cartd. In 2010, vom prezenta o noui strategie in favoarea egalititii dintre femei si barbati

pentru durata mandatului actualei Comisii si vom raporta in mod regulat in ceea ce priveste
punerea sa in aplicare.

Dorim sa reafirmdm angajamentul nostru personal si colectiv in favoarea unei Europe a
egalitatii Intre femei si barbati care sd ofere o viatd mai bund si un viitor durabil pentru toti.
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